Autodeclaracédo sobre os Requisitos
Essenciais do TrabalhodoFsc®

Para atender os Requisitos Essenciais de Trabalho do FSC®, a Grdfica e Editora PifferPrint leva a
devida consideragdo os Direitos e Obrigagdes estabelecidos pela Legislagdo Nacional,
enquanto cumpre com os objetivos dos requisitos e declara que:

Ndo utiliza trabalho Infantil, pois ndo emprega trabalhadores com idade inferior a 15 anos, ou
abaixo da idade minima, ndo hd pessoas com menos de 18 trabalhando em atividades perigosas
ou pesadas, conforme estabelecido nas leis ou regulamentos nacionais e locais.

Ndo utiliza formas de trabalho forgado e obrigatério, as relagées de trabalho sdo voluntdarias e
baseadas no consentimento mdtuo, sem ameagas de penalidades. A PifferPrint ndo aceita e ndo
compactua com as prdaticas de violéncia fisica e sexual, Trabalho forgado, retencdo de saldrios
incluindo pagamento de taxas de emprego e/ou pagamento de dep6sito para iniciar o emprego,
restricdo de mobilidade e movimento, retencéo de documentos tais como passaporte e/ou docu-
mento de identidade, e ameacgas de dendncias ds autoridades.

Ndo ha discriminagéio no emprego e ha ocupagdo, a Piffer Print néo faz distingdo ou exclusdo de
ragas, cor, sexo, orientagdo sexual, religido, opinido politica, e etc., pois nossas praticas de contra-
tacdo sdo realizadas para que todos sintam-se acolhidos.

Respeita a liberdade de associagdo e o direito efetivo a negociagéo coletiva, todos os colabora-
dores tem a livre escolha de se associar ou ndo ao sindicato da categoria. Pois no Brasil ja é estipu-
lada a classe sindical. Devido o Brasil ndo ter ratificado a convengéo de 87 que fala sobre a Liber-
dade Sindical, onde o colaborador tem o direito de optar por qualquer categoria sindical.

Respeitamos a total liberdade das organizagdes de trabalhadores para elaborar suas
constituicées e regras.

Respeitamos os direitos dos colaboradores de se envolverem em atividades legais relacionadas &
formacgdo, associagdo ou assisténcia a organizagdo de trabalhadores ou abster-se de fazer o
mesmo, e ndo discriminard ou punird os colaboradores pelo exercicio desses direitos.

Negociamos com organizagdes de trabalhadores legalmente estabelecidas e/ou representantes
devidamente selecionados de boa-fé e com os melhores esfor¢os para alcangar um acordo de
negociagdo coletiva.

Os acordos de negociagdo coletiva sGo implementados onde existem.
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